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F R O H E    O S T E R N 

Wir w¿nschen allen MitterkirchnerInnen ein frohes Osterfest  

und eine schºne Karwoche!  

B¿rgermeister Herbert Froschauer, Vizeb¿rgermeisterin Martina Kranzl,  

der Gemeinderat sowie alle Bediensteten der Marktgemeinde Mitterkirchen. 
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Liebe MitterkirchnerInnen! 

Ein Jahr Corona, ein Jahr geprªgt von geschlossenen Betrie-

ben, Homeschooling, Homeoffice, abgesagten Veranstaltun-

gen, Abstand halten, Ausgangssperren, Maske tragen, Testun-

gen und vielen weiteren MaÇnahmené. liegt hinter uns. Nie-

mand von uns hªtte sich vor einem Jahr vorstellen kºnnen, wie 

lange uns diese belastende Situation in Atem halten wird. Ich 

glaube, wir alle sehnen uns unsere gewohnte Normalitªt zu-

r¿ck.  

Ein kleiner Hoffnungsschimmer ist der Fr¿hlingsbeginn. Die 

Temperaturen steigen und mit den steigenden Temperaturen 

auch die Hoffnung auf eine baldige Besserung der Situation.  

Ostern steht vor der T¿r und ich w¿nsche allen Kindern und Jugendlichen erholsame Ferien sowie der 

gesamten Bevºlkerung eine schºne Karwoche.  

ðððððððððððððððððððððððððððððððððððððððððððððð- 

Ab 1. April 2021 wird die Praxis von Dr. Margit Leonhartsberger gemeinsam mit Dr. Thomas Mayrhofer 

als Gruppenpraxis gef¿hrt. Es freut mich sehr, dass wir in Mitterkirchen eine so hervorragende ªrztliche 

Betreuung haben und ich w¿nsche Herrn Dr. Mayrhofer in Mitterkirchen viel Erfolg.  

Seit Mªrz 2021 bietet Michaela Zºchlinger, B.Sc., in der Praxis in Arbing Physiotherapie an. Auch ihr 

w¿nschen wir viel Erfolg.  

ðððððððððððððððððððððððððððððððððððððððððððððð- 

Am Gemeindeamt wird die Stelle des Kanalï und Wasserwartes neu ausgeschrieben. Gabriel Burian 

wird die Gemeinde Mitterkirchen auf eigenem Wunsch verlassen und sich voll und ganz auf seinen Elekt-

robetrieb konzentrieren.  

Ebenso wird im Freilichtmuseum die Stelle als KulturvermittlerIn neu ausgeschrieben. Maria Haider wird  

auf eigenen Wunsch das Keltendorf verlassen um sich beruflich neu zu orientieren.  

Die ¥ffnung des Keltendorfes ist f¿r 15. April 2021 geplant. Nat¿rlich hªngt dies von den bis dahin gel-

tenden Bestimmungen ab.  

 

Wir freuen uns auf viele Bewerbungen. Gerne stehe ich Ihnen auch f¿r Fragen zur Verf¿gung  

(Herbert Froschauer 0664/540 21 63).  

 

Euer B¿rgermeister  

 

NOCH AUF DER SUCHE NACH DEM PASSENDEN OSTERGESCHENK? 

Sind Sie noch auf der Suche nach 

dem passenden Ostergeschenk? 

Wie wªre es mit Mitterkirchner 

Einkaufsgutscheinen oder einer 

Jahreskarte f¿r den Badesee. Bei-

des erhalten Sie zu den Parteien-

verkehrszeiten jederzeit am  

Gemeindeamt.  



Sachbearbeiter: AL G¿nther Schatz 

Tel. +43 (0) 7269/8255-12 

Fax +43 (0) 7269/8255-25 

E-Mail: schatz@mitterkirchen.at 

Aktenzeichen: 011-0-2021/Sch 
 

Mitterkirchen, 15. Mªrz 2021 

 

K U N D M A C H U N G 
 

GemªÇ ÄÄ 8 und 9 Oº. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 wird auf Grund des Gemeindevorstands-

beschlusses vom 11. Mªrz 2021 (GV/041/2021), TOP 17, folgender Dienstposten zur Besetzung ausgeschrieben:  

 

Klªrfacharbeiter/in (Kanal- und Wasserleitungswart) 

Funktionslaufbahn und Verwendung GD 18.3 

(Vollbeschªftigung mit 40 Wochenstunden im Gleitzeitmodell,  

Mºglichkeit Ăkurzeñ und Ălangeñ Arbeitswoche) 

 

Beginn des Dienstverhªltnisses: Ehestens 

Die Probezeit betrªgt 1 Monat. 

 

Dienstort: Der Dienstort ist die Marktgemeinde Mitterkirchen im M. und kann sªmtliche Gemeinden beinhal-

ten, bei denen die Gemeinde Mitterkirchen zuk¿nftig Kooperationen eingeht. 

 

Aufgabenbereich: 

¶ Betreuung und Wartung aller abwassertechnischen Anlagen im Betreuungsgebiet 

¶ Betreuung und Wartung aller reinwassertechnischen Anlagen im Betreuungsgebiet 

¶ OrdnungsgemªÇer und wirtschaftlicher Betrieb aller f¿r die Abwasserreinigung vorhandenen Anlagen und 
 Anlagenteile 

¶ Mithilfe Baustellenabwicklung, Anlagenerweiterung, Baustellen¿berwachung 

¶ Bereitschaft zur Mithilfe bzw. selbststªndige, selbstverantwortlichen Tªtigkeit als auch zur Zusammenarbeit 
 mit der Kollegenschaft, Firmen, Behºrden usw. 

¶ Bereitschaft zu Vertretungsarbeiten in nachbarschaftlichen Anlagen im Rahmen interkommunaler Kooperati
 onen bzw. Kooperationsraum Machland 

¶ Vertretungsdienst f¿r das Bauhofpersonal der Marktgemeinde Mitterkirchen im M.  (Winterdienst, StraÇenin-

standsetzung etc.) 

 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften sind unter anderem: 

¶ ¥sterreichische Staatsb¿rgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehºrigkeit eines Landes 
 erf¿llt, dessen Angehºrigen ¥sterreich auf Grund eines Abkommens (EWR bzw. EU) dieselben Rechte f¿r den 

 Berufszugang zu gewªhren hat wie Inlªnderinnen/Inlªndern 

¶ Abgeschlossene Berufsausbildung in einem technisch-handwerklichen Beruf ï bevorzugt Elektriker bzw. Mecha

 troniker. 

¶ Persºnliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung f¿r die Erf¿llung der genannten Aufgaben 

 Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 



Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 

¶ F¿hrerschein der Gruppe B (B+E bzw. C erw¿nscht!) 

¶ EDV-Kenntnisse 

¶ Bereitschaft zu Mehrleistungen und f¿r Weiterbildung im persºnlichen und fachlichen Bereich, stªndige Aus-  und Weiterbil

 dungsbereitschaft 

¶ Selbststªndiges Arbeiten, Flexibilitªt, Teamfªhigkeit, Verantwortungsbewusstsein und entsprechendes Umweltbewusstsein, 

¶ Verpflichtung zur Ablegung der Klªrfacharbeiterpr¿fung entsprechend der Pr¿fungsordnung des ¥sterr. Wasser- und Abfall

 wirtschaftsverbandes (gem. ¥WAV Regelblatt Nr. 15) innerhalb von 4 Jahren 

¶ Ausbildung zum WassermeisterIn (¥VGW) 

¶ Verf¿gbarkeit f¿r Bereitschaftsdienst auÇerhalb der Normaldienstzeit 

¶ Bereitschaft zu AuÇendiensten 

 Mªnnliche Bewerber: Abgeleisteter Prªsenzdienst bzw. Zivildienst (sofern nicht befreit) 

 

Erw¿nschte Voraussetzungen:  

¶ Ortskenntnisse und gemeindenaher Wohnsitz 

¶ Aktiv aus¿bende ehrenamtliche Tªtigkeiten kºnnen im Rahmen des Objektivierungsverfahrens ber¿cksichtigt werden. 

 

Bewerber/Innen aus der Marktgemeinde Mitterkirchen bzw. aus den umliegenden Gemeinden bzw. mit bereits erworbenem Wis-
sen als Klªrfacharbeiter/In kºnnen bei der Vergabe der Stelle bevorzugt behandelt werden. 

 
Art des Auswahlverfahrens:  
Das Auswahlverfahren erfolgt gem. den Bestimmungen der O¥ GDG 2002. Die Marktgemeinde Mitterkirchen im M. behªlt sich 
das Recht vor, Vorstellungsgesprªche, Hearings, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen durchzuf¿hren. Die im Zusam-
menhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallenden Kosten werden nicht ersetzt.  
 
Entlohnung: 

¶ Entlohnung nach der Gehaltsgruppe GD 18 des Oº. GDG 2002, Einstiegsgehalt GD 18 (Stufe 1 brutto bei Voll  

 beschªftigung ca. ú 2.500,00 (inkl. Zulagen) endg¿ltiges Einstiegsgehalt wird nach Vorlage der Vordienstzeiten errechnet) 
 
Bewerbung: 
Die Bewerbung ist ausschlieÇlich unter Verwendung des beim Marktgemeindeamt Mitterkirchen im M. aufliegenden oder unter 
der Adresse www.mitterkirchen.at (https://www.mitterkirchen.at/Buergerservice/Formulare_und_Foerderungen) zu be-
ziehenden Bewerbungsbogen mit den entsprechenden Nachweisen bis spªtestens  
 

Freitag, 23. April 2021, 12:00 Uhr beim Marktgemeindeamt Mitterkirchen im M. 
 
einzubringen.  
 

Bewerbungsunterlagen (in Kopie): 

¶ Kurzes persºnliches Motivationsschreiben 

¶ Geburtsurkunde 

¶ Staatsb¿rgerschaftsnachweis 

¶ Lebenslauf (handgeschrieben!) 

¶ Zeugnisse ¿ber abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung 

¶ F¿hrerschein 

¶ Passfoto (am Bewerbungsbogen) 

¶ Allenfalls Heiratsurkunde u. allenfalls Geburtsurkunden der minderjªhrigen Kinder 

¶  rztliches Zeugnis ¿ber die gesundheitliche Eignung zum Beruf  

 

F¿r R¿ckfragen steht Ihnen AL G¿nther Schatz unter der Tel. Nr. 07269/8255-12 zur Verf¿gung.  

 
Hinweis: Auf das Dienstverhªltnis sind die Bestimmungen des Oº. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, LGBl. Nr. 52/2002 idgF. 

anzuwenden.  

 

Der B¿rgermeister:  

(Herbert Froschauer) 

 

http://www.mitterkirchen.at


Sachbearbeiter: AL G¿nther Schatz 

Tel. +43 (0) 7269/8255-12 

Fax +43 (0) 7269/8255-25 

E-Mail: schatz@mitterkirchen.at 

Aktenzeichen: 340-2021/Sch 
 

Mitterkirchen, 22. Mªrz 2021 

Kundmachung  

 

GemªÇ Ä 9 Oº. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, LGBl. Nr. 52/2002 idgF. wird, folgender Dienst-

posten zur Besetzung ausgeschrieben:  

 

 

Kulturvermittler(In) im Keltendorf 
Funktionslaufbahn GD 23.EB 

(Teilzeitbeschªftigung mit 10 bis 20 Wochenstunden,  

25 bzw. 50 % der Vollarbeitszeit im Gleitzeitmodell) 

 

 

Erstmaliger Beginn des Dienstverhªltnisses: Ehestens 

Die Probezeit betrªgt 1 Monat 

Dienstort: Keltendorf Mitterkirchen, Lehen 12 und 13, 4343 Mitterkirchen 

 

Das BeschªftigungsausmaÇ betrªgt ca. 10 bis 20 Wochenstunden im Gleitzeitmodell und wird dem Museumsbetrieb 

angepasst (Mehrleistungen kºnnen je nach Bedarf anfallen).  

Hinweis: Das Keltendorf ist durchgehend von Montag bis Sonntag von 09:00 bis 17:00 Uhr geºffnet.  

Die Beschªftigung beginnt jªhrlich ab Anfang April und endet mit 31. Oktober.  

 

Aufgabenbeschreibung: Kassieren der Eintrittsgelder, F¿hrung durch das Keltendorf, Vorf¿hren diverser Work-

shops, Verkauf von Souvenirs, Telefondienst und Terminverwaltung, allgemeine B¿rotªtigkeiten (EDV unterst¿tzt), 

Abrechnung der Museumskassa, Kommunikation mit Medien (Hºrfunk, Fernsehen und Printmedien), Mithilfe in der 

Jausenstation (Zubereitung von Speisen und Getrªnken), allgemeine Reinigungstªtigkeiten. 

 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: ¥sterreichische Staatsb¿rgerschaft; diese Voraussetzung wird auch 

durch die Staatsangehºrigkeit eines Landes erf¿llt, dessen Angehºrigen ¥sterreich auf Grund eines Abkommens 

(EWR bzw. EU) dieselben Rechte f¿r den Berufszugang zu gewªhren hat wie Inlªnderinnen/Inlªndern.  

Persºnliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung f¿r die abwechslungsreiche Erf¿llung der be-

schriebenen Aufgaben,  

persºnliches Engagement und Ordnungssinn, klare Ausdrucksfªhigkeit, positives Erscheinungsbild, volle Hand-

lungsfªhigkeit und einwandfreies Vorleben.  



Besondere, unbedingt zu erf¿llende Aufnahmevoraussetzungen: Bereitschaft zur Weiterbildung, Bereitschaft 
zum Dienst an Wochenenden und Feiertagen, Bereitschaft zu Mehrleistungen (Mithilfe bei Ausstellungen, Weih-
nachtsmªrkten, Ortsbildmesse etc.),  

F¿hrerschein B, gute Umgangsformen. 

 

Weitere Fªhigkeiten und Kenntnisse, die erw¿nscht sind: Interesse an Geschichte und Archªologie, Englisch-
kenntnisse, B¿rokenntnisse (EDV-Kenntnisse) 

 

Entlohnung: 

Entlohnung nach der Gehaltsgruppe GD 23 des Oº. GDG 2002, Einstiegsgehalt GD 23 (Stufe 1 brutto bei 40 Wo-
chenstunden ú 1.894,50) 

 

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen und umfasst ein Vorstellungsgesprªch. Die 
Bewerber(Innen) werden schriftlich verstªndigt.  

 

Bewerbung: 

Die Bewerbung ist ausschlieÇlich unter Verwendung des beim Marktgemeindeamt Mitterkirchen im M. aufliegenden 
oder unter der Adresse www.mitterkirchen.at (https://www.mitterkirchen.at/Buergerservice/
Formulare_und_Foerderungen/diverse Formulare) zu beziehenden Bewerbungsbogen mit den entsprechenden 
Nachweisen bis spªtestens  

 

Freitag, 23. April 2021, 12:00 Uhr beim Marktgemeindeamt Mitterkirchen im M. 

 
einzubringen.  
 
Zusªtzlich zum Bewerbungsbogen sind folgende Unterlagen (zum Teil in Kopie) beizulegen: 

¶ Kurzes persºnliches Motivationsschreiben 

¶ Geburtsurkunde 

¶ Staatsb¿rgerschaftsnachweis 

¶ Lebenslauf (handgeschrieben!) 

¶ Zeugnisse ¿ber abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung 

¶ F¿hrerschein 

¶ Passfoto (am Bewerbungsbogen) 

¶ Allenfalls Heiratsurkunde u. allenfalls Geburtsurkunden der minderjªhrigen Kinder 

¶  rztliches Zeugnis ¿ber die gesundheitliche Eignung zum Beruf  

 

 
F¿r R¿ckfragen steht Ihnen AL G¿nther Schatz unter der Tel. Nr. 07269/8255-12 zur Verf¿gung.  
Hinweis: 
Auf das Dienstverhªltnis sind die Bestimmungen des Oº. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, LGBl. Nr. 
52/2002 idgF. anzuwenden.  
 

 
Der B¿rgermeister: 

 
 
 
 
 
 

(Herbert Froschauer) 

 

http://www.mitterkirchen.at
https://www.mitterkirchen.at/Buergerservice/Formulare_und_Foerderungen/diverse
https://www.mitterkirchen.at/Buergerservice/Formulare_und_Foerderungen/diverse


DER ORTSBAUERNAUSSCHUSS STELLT SICH VOR 

Nach dem Ergebnis der Landwirtschaftskammerwahl wurde auch in Mitterkirchen ein neuer Ortsbauern-

ausschuss zusammengestellt.  

 

Ortsbauern-Obmann: Matthias Hºlzl (OºBB) 

Ortsbauern-Obmann Stv.: Karl Heiml (OºBB) 

 

Ortsbªuerin: Ing. Angela Derntl (OºBB) 

Ortsbªuerin Stv.: Michaela Hºlzl (OºBB) 

 

Jungbauern-Obmann: Franz Derntl (OºBB) 

Schriftf¿hrer: Christoph Perger (UBV) 

Schriftf¿hrer Stv.: Ing. Rudolf Wimmer-Haubner (OºBB) 

 

Weitere Mitglieder im erweiterten Ortsbauernausschusses sind:  

Horst Burgstaller, Leopold Lettner jun., Rafael Luftensteiner, Markus Lumetsberger, Peter Sattler, Roland 

Sattler und Gerhard Stadlbauer. 
 

Ein Dankeschºn gilt allen, die eine weitere Funktionsperiode im Ortsbauernausschuss mitwirken und f¿r 

die Bªuerinnen und Bauern in Mitterkirchen wertvolle Arbeit leisten.  

Matthias Hºlzl wird als Nachfolger von Josef Haslhofer das Amt des Ortsbauernobmannes ¿bernehmen 

und f¿r die Anliegen der Bauern und Grundbesitzer von Mitterkirchen stets ein offenes Ohr haben.  

Ein herzliches Dankeschºn an Josef Haslhofer und seinen ausscheidenden Mitgliedern f¿r ihr jahrelanges 

Engagement an der Spitze der Ortsbauernschaft in Mitterkirchen.  



STRASSENBELEUCHTUNG 

Wir ersuchen alle Grund-
st¿cksbesitzer, auf deren 
Grundst¿ck eine StraÇenla-
terne steht, im Bereich der 
Laterne die ¿berhªngenden 
 ste und Strªucher zu ent-
fernen, da in den nªchsten 
Wochen seitens der Ge-
meinde Wartungsarbeiten 
an der StraÇenbeleuchtung 
vorgenommen werden.  

 

Wir bitten um Verstªndnis und  

um positive Erledigung.  

 

In der Gemeinderatsitzung vom 11. Mªrz wurde der Grundsatzbeschluss gefasst, mit Anfang September 

2021 in den Rªumlichkeiten der Sauna (Mehrzweckhalle) eine Krabbelstube zu erºffnen. Die Vorbegut-

achtung des Landes O¥ war sehr positiv. Nach schriftlicher Finanzierungs-

zusage kann mit den Planungsï und Umbauarbeiten begonnen werden. 

Wir halten Sie auf dem Laufenden.  

KRABBELSTUBE MITTERKIRCHEN  



BAUBEGINN WOHNANLAGE LOA  

Die Firma Eigenheim hat mit den Bauarbeiten der 2. Wohnanlage in Loa begonnen. Insgesamt werden 
12 Wohnungen errichtet (ca. 54-74 m

2
). Der Rohbau wird voraussichtlich im 2. Quartal 2022 fertiggestellt 

werden. Wohnungsinteressenten kºnnen sich gerne am Marktgemeindeamt bei Frau Christa Heilmann 
(07269/8255-16) informieren. 

DER GELBE SACKðEIN PROJEKT DES BAVðUMSTELLUNG BEI ABHOLUNG 

Die Einf¿hrung des gelben Sackes in den Gemeinden ist ein Projekt des BAV (Bezirksabfallverband). 
Die Gemeindeªmter sind seitens des BAV angehalten, die Rollen an die Haushalte zu verteilen, jedoch 
weder f¿r die Mengen noch f¿r die Abfuhr zustªndig.  

Da es in letzter Zeit vermehrt zu Diskussionen bei der Abholung der gelben Rollen kommt, sehen wir uns 
gezwungen, das Abgabesystem umzustellen.  

 

In Zukunft wird die Abholung der gelben Rollen auf einem haushaltsbezogenen Datenblatt schriftlich ver-
merkt und ist durch Unterschrift zu bestªtigen.  

So soll einerseits das UMWELTBEWUSSTSEIN gestªrkt werden sowie ein Bewusstsein f¿r die abgehol-
ten Mengen geschaffen werden.  

 

Pro Jahr und Haushalt sind max. 2 Rollen gelbe Sªcke vorgesehen. Die Abfuhr der gelben Sªcke findet 
alle 6 Wochen, ca. 8 - 9 mal pro Jahr statt. Haushalte die mit 2 Rollen kein Auslangen finden, werden 
seitens des BAV ersucht den zusªtzlich anfallenden Plastikm¿ll direkt beim ASZ Perg zu entsorgen. 
Dies ist an 6 Tagen in der Woche mºglich.  

¥ffnungszeiten ASZ Perg: 

MontagðSamstag von 8:00ð12:00 Uhr sowie  
MontagðFreitag von 13.00ð18.00 Uhr  

 

Der GroÇteil der Mitterkirchner Haushalte jedoch kommt mit den vorgesehenen Mengen sehr gut zu-
recht.  

 

Die Gemeinde erhªlt ein Gesamtkontingent an Rollen pro Jahr, mit dem alle Haushalte 
gerecht versorgt werden m¿ssen. Die Anzahl der pro Haushalt zur Verf¿gung stehen-
den gelben Sªcke wird den Gemeinden seitens des BAV vorgegeben und ergibt sich 
aus der Berechnung der ARA (Altstoff Recycling Austria). Bei einem Mehrverbrauch 
pro Haushalt, kann es sein, dass das Jahreskontingent nicht ausreicht und gegen Ende 
des Jahres dann keine Rollen mehr verf¿gbar sind.  

 



LOA ERWEITERUNG IM WANDEL 

Das Mitterkirchner Ortsbild ªndert sich stetigðMitterkirchen wªchst und gedeiht.  

Nach nicht einmal 1,5 Jahren Bauzeit sind bereits die ersten Familien in der neu entstandenen Siedlung in 

Loa eingezogen und haben in Mitterkirchen ein neues Zuhause gefunden. 

 

Wir heiÇen alle Neuen B¿rgerInnen von Mitterkirchen ganz herzlich willkommen  

und w¿nschen ihnen viel Freude mit ihrem neuen Zuhause!  


